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CARGO AL QUE ASPIRA COOR. MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL JEFE DE AREA BRETON DE SCHULTZE-KRAFT RAQUEL.
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TIPO DE PROCESO REINTEGRO

CANDIDATOS FINALISTAS

JEIMY DAYANA ACOSTA RAMIREZ

FUENTES DE RECLUTAMIENTO

CONVOCATORIA INTERNA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocatorias
infernas)

FORMACION 20%

PERFIL 60%

% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

EXPERIENCIA 30%

ENTREVISTAY
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2

ultimas para convocatorias internas)
50%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ORMACION 20%

PERIENCIA 30%

PERFIL 60%

B EIMY DAYANA ACOSTA RAMIREZ

Escala de Cal

CANDIDATOS FINALISTAS IO EV“”A‘CDSN & TESTDE COMPETENCIAS  PROMEDIO GENERAL
50% ”
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nofa: En caso de convocatona infema di

CCONCEPTO GENERAL DE SELECCION

ligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el area

‘de formacion y desarollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

De acuerdo con la revisién realizada, el colaborador cuenta con conocimiento previo del rol, experiencia en los procesos infemos y
alineacion con los i insfit su frayectoria enla 6 te una 6n efectivay una
continuidad operativa adecuada. Por lo anterior, se emite un concepto favorable para su reintegro.

CCONCEPTO GENERAL

JEFE INMEDIATO

En sumomento, para el cargo de COOR. GEST Y COOP NAL/INT a desarrollar en la Oficina de Relaciones Infemacionales e
Interinstitucionales, Jeimmy Acosta fue seleccionada de un grupo de 7 personas enfrevistadas. Jeimmy cuenta con una formacion
académica en Gobiemo y Relaciones Infemacionales, lo cual le permite enfender y apoyar la gestion del érea. Adicionalmente tiene
experiencia en temas de cooperacion y movilidad a nivel de IS, lo cual aporta ol equipo de la ORIl para fener una visién més amplia
de sus alcances y procesos. Jeimy ha demastrado el inferés y la disposicion por querer aprender y aportar en nuestro proceso de

visibilidad nacional e infemacional.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requeriré la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha: N/A

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccion

Thomas David
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